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Presentacion

En los Gltimos afios, la Universidad Auténoma de Nayarit ha realizado una serie de esfuerzos
para apoyar la produccion y divulgacion académica, las y los académicos universitarios han sido
convocados por diversos medios para generar publicaciones que contribuyan a fortalecer su perfil
profesional, a mejorar sus précticas formativas, y por ende a la formacion integral de los
estudiantes.

En esta coleccion “45 anios de Vida Universitaria” se integre por un conjunto de
materiales educativos que pretenden contribuir a la formacion de los estudiantes, en esta primera
entrega se presentan 13 materiales, entre guias de aprendizaje, manuales técnicos y libros de
texto.

Se agradece la participacion de las y los académicos que hicieron posible materializar este
esfuerzo, ademas porque se convirtio en un proyecto con buenas intenciones a una practica que
fomentard el desarrollo académico. A finales de esta administracion contar con evidencias del
trabajo que se ha desarrollado al interior de las academias da muestra de la actividad conjunta
entre académicos y administracion, asi como de los esfuerzos para que dentro la institucion
prevalezca un clima de trabajo académico abierto, inclusivo y respetuoso estan dando resultados.
Es preciso mencionar que los recursos para apoyar este conjunto de publicaciones son
provenientes del Fondo para Elevar la Calidad de la Educacion Superior (FECES) de la
Secretaria de Educacion Publica y se obtuvieron en el concurso 2014.

Los materiales se encontraran en formato digital e impreso, para acceso a toda la
comunidad universitaria y todas aquellas personas externas interesadas en la produccion
académica de nuestra institucion. No me resta mas que invitar a la comunidad universitaria a
continuar con los esfuerzos de produccion y divulgacion académica y ser punta de lanza en el
estado en la generacion de publicaciones indexadas.

LOPEZ- SALAZAR, Juan, BsC.
Rector Universidad Autonoma de Nayarit



Prologo

“Hoy las escuelas latinoamericanas tienen que vérselas con sujetos nuevos, saberes nuevos,
condiciones nuevas. Habrd que imaginar una escuela que dibuje otros contornos y otros
horizontes, con la voluntad de sostener una institucion que ponga en relacion con saberes
sistematicos, que ayuden a habilitar otros futuros, que nos conecte con otros pasados y otros
mundos, pero también con la apertura para inventar, para apropiarse, para enriquecer un espacio
que, Si NO Se renueva, Si persiste en su vieja gramatica, parece destinado a convertirse en ruinas, 0
en lugar de pasaje que no deja huellas”

Inés Dussel (2009)

Muchas de las actividades que realizamos a diario son producto de un conjunto de
creencias, conocimientos, actitudes, experiencias, entre otros, que hemos interiorizado con
anterioridad y que determinan en gran medida nuestra forma de actuar y pensar en el mundo. En
este horizonte de posibilidades muchas de las respuestas que damos acertadamente o las variadas
estrategias que utilizamos para resolver correctamente un problema son exteriorizadas sin darnos
cuenta de la complejidad de procesos que tuvimos que pasar para realizarlas.

Es preciso reconocer la existencia de un bagaje cultural interno que provoca que
conozcamos y actuemos de forma literal. Si nuestro conocimiento se representara por un iceberg,
la parte externa seria el conocimiento explicito, es decir, el que exteriorizamos y que nos
atrevemos a discutir, mientras que la parte sumergida representaria el conocimiento tacito que no
conocemos explicitamente y que por tanto no podemos discutir.

Resulta complejo pensar en el conocimiento tacito, ya que no somos conscientes de él y
por ello podemos utilizarlo a nuestra voluntad. Esta situacién se presenta de manera individual
como en conjunto; diferentes colectivos y organizaciones poseen conocimiento del cual no son
conscientes y entonces no pueden disponerlo como un activo que contribuya a mejorar su
actividad cotidiana.

Bajo esta perspectiva, el conocimiento que una organizacion posee hace referencia al
conjunto de expectativas, creencias, informacién, habilidades y saber hacer que tiene y que le
permiten situarse ante los posibles sucesos de su entorno, para que mediante un aprendizaje
dialdgico se dé una respuesta efectiva, y al mismo tiempo se reconfigure su saber sistémico que
servira de marco de actuacion para los aprendizajes futuros (Gordd, 2010). El caso de las
Instituciones de Educacion Superior, no es la excepcion. Al ser organizaciones complejas en su
estructura y densas en su actividad colectiva e individual, la necesidad de contar con mecanismos
de sistematizacion de su productividad se convierte en un eje central del quehacer cotidiano. Esta
situacion se agudiza para las universidades publicas estatales, donde los recursos econdémicos
para la generacion y desarrollo de proyectos son escasos y la generacion de resultados tangibles
se convierte en la unica forma de medir el impacto de las acciones. La gran ventaja de las
universidades es su capital humano, las y los docentes que conforman el colectivo academico,
desde la experiencia practica desarrollada, su habilitacion y produccion, representan el principal
motor que hace que la institucion se muevay crezca.



El centro de las acciones de la gestion debe ser el generar mecanismos que fomenten
procesos de sistematizacion, produccion y divulgacion de los trabajos de los académicos
universitarios. El Programa de Produccion y Divulgacion Académica Universitaria (PPDA-
UAN) se constituy6 con el objetivo de sistematizar, producir y divulgar materiales académicos
que fortalezcan la docencia universitaria e impacten en la formacion integral de los estudiantes,
dentro de este programa de han tejido diferentes lineas de trabajo:

a. Produccion de la coleccion “La Funcion de la Universidad ante los retos de la Sociedad
del Conocimiento”.

b. Produccion de la coleccion de materiales educativos “45 afios de vida universitaria”.

C. Produccién de memoria colectiva “Experiencia del trabajo colegiado en la Universidad
Autoénoma de Nayarit: una mirada desde sus academias”.

d. Sistematizacion y produccidn de experiencias institucionales.
e. Produccién de trabajos individuales para la docencia universitaria.

Algunas de estas, tienen actualmente resultados tangibles y en proceso de divulgacion
tanto al interior como al exterior de la institucion. En esta ocasion se hace mencion especial de la
coleccion “45 afios de vida universitaria” la cual tiene como proposito principal la produccion de
materiales educativos producidos al interior de las academias.

Lo anterior surge de un esfuerzo por reconocer como el trabajo colegiado desarrollado en
los ultimos afios en la Universidad se ha conformado como una actividad de suma importancia
para el desarrollo académico de los programas. Gran cantidad de las acciones de concrecion del
plan de estudios recaen en la actividad de las academias, en este sentido, los docentes como parte
de su actividad formativa han disefiado, acordado y aplicado materiales educativos, entre ellos se
encuentran: guias de aprendizaje, ensayos individuales y colectivos, manuales de préctica y libros
de texto.

Por lo tanto, sistematizar el esfuerzo de las academias y generar procesos de apoyo para
que dichos materiales se conformen y divulguen, constituye el esfuerzo central de la coleccion.
Gracias a la participacion de las y los docentes universitarios, en esta primera ediciéon de la
coleccidn se publicaran 13 materiales educativos, entre guia de aprendizaje, manuales de practica
y libros de texto. Estos materiales seran publicados en formato impreso y digital, tendran acceso
publico para toda la comunidad universitaria y generaran procesos de divulgacion que fortalezcan
la actividad docente y la formacion de los estudiantes universitarios.

PENA-GONZALEZ, Jorge Ignacio, MsC.
Director de la Coleccion “45 afios de Vida Universitaria”
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Prefacio

Como parte de los procesos de Reforma Universitaria iniciados en el afio 2000, la Universidad
Auténoma de Nayarit ha implementado un Sistema de Gestidn de Calidad, mismo que contempla
la operacion del Sistema Administrativo de Calidad. Para contribuir a éste, se han llevado a cabo
diversas acciones, entre ellas la elaboracion de documentos que regulen y mejoren los procesos
académicos y administrativos de la maxima casa de estudios de educacion superior del Estado.

Establecer un sistema de calidad en la Universidad ha representado un esfuerzo y suma de
voluntades por parte de sus principales actores: estudiantes, profesores, directivos y en general
responsables académicos y administrativos. Los propositos han sido claros: Acreditar los
procesos académicos y certificar los procesos administrativos en la institucion. En ese sentido, se
reconocen los esfuerzos en conjunto, pero también aquellos que derivan en resultados concretos.

El presente trabajo es el resultado de una actividad conjunta de profesionales del
Programa Académico de Profesional Asociado en Puericultura, adscrito al Area de Ciencias
Sociales y Humanidades, que pretende clarificar y enriquecer un importante proceso formativo
de los estudiantes: las practicas profesionales.

El manual de procedimientos al que se tendra acceso expone Y justifica, primeramente, la
necesidad de contar con un programa de profesional asociado con estas caracteristicas en la
Universidad. Establece con claridad los objetivos, derechos y obligaciones de los estudiantes al
realizar esta actividad en sus vidas académicas. Asimismo, informa de los requisitos y
condiciones para realizar el tramite administrativo, desde el inicio hasta su conclusion, ante las
instancias correspondientes. Finalmente, se presenta al lector una guia rapida acerca del
procedimiento completo.

Sin duda, el documento facilitara al lector la comprension de este proceso de vinculacion
entre la teoria y la practica, sus implicaciones administrativas y académicas y, sobre todo,
favorecera, dado el cuidado que se ha tenido en clarificar el proceso, la realizacion de unas
practicas profesionales relevantes y altamente significativas.

ROSALES-PEREZ, Guillermo Alonso
Responsable de la coordinacién de
Atencion Integral a Estudiantes
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Introduccion

Las practicas profesionales constituyen un ejercicio guiado y supervisado donde se ponen en
juego las competencias profesionales adquiridas durante el proceso formativo del estudiante.
Permiten concretizar teorias, aplicandolas a situaciones reales. Este ejercicio profesional
posibilita a los estudiantes reconocer los limites de la teoria y acceder a los requerimientos de la
realidad. Las practicas profesionales no tienen un sélo sentido, ya que se logra establecer un
didlogo continuo entre la formacion profesional y su contexto. Se espera que las Instituciones en
la que se integran los estudiantes, sea un espacio que nutra los procesos de aprendizaje y
contribuya a una comprension mas compleja y global de las problemaéticas y situaciones en las
que esté involucrado de acuerdo a la linea especifica.

Debido al gran compromiso que implica el proceso de préacticas profesionales en el
programa de Profesional Asociado en Puericultura en la Universidad Autonoma de Nayarit, surge
la propuesta de disefiar a partir del diagnostico, el presente documento que responde a las
necesidades presentadas dentro del programa, las cuales han sido analizadas dentro de la
academia de docentes de dicha carrera, y con los jovenes estudiantes, tomando como acuerdos la
elaboracion del manual con el fin de estandarizar procesos académicos-administrativos y
coordinando acciones para el logro de objetivos y metas establecidas en el Plan Operativo Anual
2015. Este manual se elaboré con fines de mejorar la calidad educativa mediante procesos que
guien a los estudiantes y docentes, en la ejecucién de tramites administrativos, operativos y de
intervencion en el proceso formativo de las practicas profesionales del Programa Académico de
Puericultura. En el contenido del documento, describen cada uno de los actores, gestores y
componentes que participan en la gestion administrativa y de operacién de las practicas
profesionales para su realizacion de manera oportuna y eficiente.



1 Objetivos del Manual

o Informar los procesos administrativos que se deben de realizar para las préacticas
profesionales en el Programa de Profesional Asociado en Puericultura.

o Facilitar las funciones administrativas que los estudiantes de Puericultura deben ejecutar
para todo el proceso administrativo y académico de las Précticas Profesionales.

o Cumplir con los requisitos administrativos, de operacion e intervencion en orden
secuencial y describiendo de forma precisa y clara cada procedimiento.



2 Marco legal de las practicas profesionales de Puericultura
SIXTOS-BALDENEBRO, Yanko

De acuerdo con los lineamientos generales de Profesional Asociado enuncia “La Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos regula la educacion en el pais de manera sistematica al
fijar en el articulo 3° las reglas sustantivas que la norman”. También incluye diversas
disposiciones relacionadas con la educacion superior y el ejercicio profesional, asi como con la
distribucion de las facultades entre los tres 6rdenes de gobierno. “Las Universidades y demas
instituciones de educacion superior a las que la ley otorga autonomia, tendrén la facultad y la
responsabilidad de gobernarse a si mismas (fraccion VII)".

El Congreso decretd en 1978 la Ley para la Coordinacién de la Educacion Superior, en la
que se establecen varios principios relevantes: Indica que “la educacion superior comprende la
educacion normal, la tecnoldgica y la universitaria e incluye carreras profesionales cortas y
estudios encaminados a obtener los grados de licenciatura, maestria y doctorado, asi como de
actualizacion y especializacion (articulo 3°)".Lineamientos generales de Profesional Asociados
(2009).

Con base en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el Articulo 5to.,
se menciona la libertad de profesion, determinada por cada Estado, en las cuales es requerido el
titulo profesional para ejecutarla, las condiciones seran determinadas por las autoridades e
instituciones correspondientes, en este caso la Universidad Autonoma de Nayarit, es quién
expedira el titulo dando validez oficial al Programa de Profesional Asociado en Puericultura.

La educacién se ha constituido en una aspiracion social de la poblacion a fin de mejorar
su calidad de vida, formando parte de las expectativas, al optar por un titulo profesional que les
permita a los demandantes la busqueda de un puesto laboral. En este sentido una de las
recomendaciones que puntualiza la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES), es reconsiderar la posibilidad de crear nuevas opciones de
formacion superior.

Para ejercer una préactica profesional eficiente se deben de analizar situaciones que
permitan desarrollar nuevas estrategias en las instituciones, con el propdsito de elevar la
responsabilidad ética y las habilidades profesionales, a través de la experiencia proporcionada
con la préactica, permitiendo al estudiante adquirir los conocimientos propios de su profesion, y
acercandolo a una realidad practica donde pueda aplicar esos mismos conocimientos.



3 Lineamientos

En el reglamento de estudios de tipo medio superior y superior vigente en la UAN en el
articulo4to.Bis, menciona que los estudios de Profesional Asociado que imparte la Universidad
tienen por objeto la formacion de profesionales orientados, fundamentalmente, a desarrollar
habilidades y destrezas relativas a una actividad especifica como parte de un equipo principal.
(UAN, 2012)

3.1 Antecedentes de los programas de Profesional Asociado

La Universidad Autonoma de Nayarit, para dar cumplimiento a los compromisos contraidos con
la sociedad, a partir del afio 2003, puso en operacion un nuevo modelo académico que busca en lo
posible dar respuesta a las exigencias que los contextos politicos, economicos y culturales
actuales exigen en cuanto a la atencion y formacion de profesionistas. Los programas de
Profesional Asociado (PA) se constituyen en opciones viables de formacion para ofertar una
profesion para los jovenes que aspiran acceder a la educaciéon superior que por diversas
circunstancias no pueden cursar una carrera profesional de mayor temporalidad, o bien porque
requieren de un conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas que les permitan incorporarse
en algin momento de su transito universitario a una actividad productiva, social y
econdmicamente demandada. Lineamientos generales de Profesional Asociados (2009).

A partir del afio 2011, se da apertura a la primera generacion de Profesional Asociado en
Puericultura en la Universidad Auténoma de Nayarit. EI Profesional Asociado en Puericultura se
forma en un modelo por competencias profesionales priorizando el aprendizaje, en donde el
sujeto es el actor principal en la construccién de sus conocimientos, considerando que los
contenidos estén contextualizados en la realidad de la educacién infantil y basados en términos de
competencias, ya que la educacion basada en este modelo supone un acercamiento entre la
formacion que reciben los estudiantes y el mercado laboral en el que tendran que realizar su
desempefio profesional. Esto propone eliminar la barrera entre escuela y vida cotidiana,
planteando la formacion integral que implica conocimientos (capacidad cognoscitiva),
habilidades (capacidad sensomotriz), destrezas, actitudes y valores. El término “competencia” en
educacién se presenta como una red conceptual amplia que hace referencia a una formacién
integral por medio de nuevos enfoques como el aprendizaje significativo, basado en la resolucién
de problemas, democréatico, humanista, equitativo e incluyente, fortaleciendo las diferentes areas:
cognoscitiva (saber), psicomotora (saber hacer, aptitudes) y socio-afectiva (saber ser, actitudes y
valores). La sociedad se encuentra inmersa en cambios trascendentales, en los ambitos de ciencia,
tecnologia, comunicacion, economia, salud y educacion; impactando en el nucleo familiar donde
los roles se han modificado para el logro de una mejor calidad de vida. De ahi, la necesidad de
crear espacios para la intervencion en diversos centros educativos para la atencion a nifios
menores de 6 afios. La educacion inicial en México ha sido resignificada en los Gltimos afios,
debido a las reformas educativas de planes de estudio implementados a partir del afio 2012 y
plasmados en programa de Modelo de Atencidn con enfoque integral, en las politicas educativas
y en los acuerdos internacionales sobre los derechos de los nifios. La convencion Internacional de
los Derechos del nifio de 1989, la Ley General de Educacién, en sus articulos 3°, 12° fraccion I,
14 o Fraccion 1l Bis, y el articulo 59, asi como el Plan Nacional de Desarrollo, establecen la
proteccidn, seguridad y educacién del nifio proporcionandole un desarrollo integral.



4 Contexto social
PINEDA-GUERRERO, Maria Guadalupe

La educacion inicial en México, ha seguido un largo proceso de busqueda para ser reconocida y
valorada como parte del proceso educativo que contribuye al desarrollo y educacion de nifias y
nifios en sus primeros afios de vida. Los avances de las neurociencias, los estudios de economia y
sociologia ofrecen un sélido fundamento para comprender que desde el embarazo de la madre y
hasta los primeros afios de educacion basica se abre una ventana de oportunidades para el
aprendizaje y desarrollo de los nifios, que con intervenciones adecuadas, las sociedades pueden
contar con personas que busquen mejores condiciones de vida, sean capaces de generar
ambientes favorables para aprender y desarrollarse plenamente en los aspectos fisico, cognitivo,
emocional, social y cultural. La educacién inicial como accion educativa, requiere superar varios
retos: el primero consiste en transformar la concepcion que se tiene de la atencién que se brinda
como derecho exclusivo de la madre trabajadora para plantearla como derecho fundamental de
las nifias y los nifios para recibir atencion desde que nacen, el segundo reto es evitar la
segmentacion existente entre acciones de tipo asistencial y acciones educativas, y el tercero
articular el esfuerzo de instituciones y organizaciones sociales junto con otros niveles del sistema
educativo nacional, para brindar atencion a grupos vulnerables como indigenas, migrantes, con
alguna discapacidad o con aptitudes sobresalientes.

La Universidad Autdnoma de Nayarit (UAN) creada, el 19 de agosto de 1969, como una
Institucion de caracter popular y sentido social, destinada a formar profesionistas y técnicos al
servicio de la sociedad; inicia sus actividades con una organizacion académico-administrativa por
escuelas y facultades y logra la autonomia en 1975.

La UAN es la institucion publica y autbnoma que atiende las necesidades de educacion
media superior y superior desde una perspectiva critica, propositiva y plural, con compromiso
social; es asesora y consultora en investigacion cientifica y tecnoldgica de organismos publicos,
sociales y privados; participa en el desarrollo integral y sustentable de Nayarit a través de la
vinculacion y extensién de sus servicios, reconociéndose en la riqueza de su diversidad cultural
y honrando los principios de colaboracion, equidad, tolerancia, solidaridad y convivencia
democratica, Plan de Desarrollo Interinstitucional (PDI, 2011).

Como resultado del proceso de reforma llevado a cabo en la UAN, desde el afio 2003 se
implementa una nueva estructura académico-administrativa, revision y actualizacion de los
planes y programas de estudio se culmina con la definicion, disefio, organizacion del modelo
curricular sustentado en la flexibilidad, innovacion, competencias profesionales integrales, y el
sistema de créditos, estas caracteristicas le permiten a los estudiantes tener posibilidades de
movilidad institucional, administracion de su proceso formativo en el tiempo y experiencias
alternativas e innovadoras de ensefianza-aprendizaje.

En el marco del nuevo modelo curricular flexible de la Universidad Autdnoma de Nayarit,
se presentan condiciones que posibilitan innovar los procesos de atencion y la diversificacion de
su oferta educativa en relacion a los requerimientos de la sociedad en general.



Es por esto que se propone la creacion de una nueva opcion de formacion académica a
nivel superior a corto plazo, el nivel B de Profesional Asociado, que atiende las demandas y
necesidades sociales y dan respuesta inmediata de profesionales capacitados para incursionar en
el mercado de trabajo. Es en el afio de 2009, que la Universidad abre el primer programa de
Profesional Asociado, sumandose Puericultura en 2011.

Al incorporar programas de formacion técnico-profesionales afines a los programas de
licenciatura se amplia la cobertura de los servicios educativos en el nivel superior, satisfaciendo
las necesidades sociales con equidad y cubrir los requerimientos del sistema productivo y de
servicios. El Profesional Asociado en Puericultura, se vincula a las necesidades que surgen de
profesionalizar a los agentes educativos que estan frente a aulas en estancias infantiles, ya que en
Nayarit, existen mas de 280 planteles que funcionan con insuficiente personal con el perfil
adecuado para realizar sus funciones. Esta situacion requiere de su profesionalizacion y cambiar
las condiciones laborales para tener una mejor calidad de vida de los trabajadores en servicio y
abrir las oportunidades del autoempleo en el amplio mercado laboral que ya existe.



5 Procedimiento general de registro, realizacion y liberacion de préacticas profesionales
AHUMADA-ESPINOSA, Ana Gabriela

De acuerdo con la Coordinacion de Atencion Integral a Estudiantes del Area de Ciencias Sociales
y Humanidades, estipula que “las précticas profesionales se conciben como las actividades
propias a la formacion profesional que el estudiante realiza fuera de la institucion con la intencion
de aplicar, consolidar y ampliar las competencias profesionales desarrolladas a través de las
unidades de aprendizaje durante la formacion basica y disciplinar, enmarcada dentro del area de
las ciencias sociales”. (AIE, 2012). En este sentido, el propdsito de las précticas profesionales del
Profesional Asociado en Puericultura es:

o Contribuir a la formacion integral del estudiante a través del ejercicio constante de
vinculacion y diferenciacion entre conocimiento teorico y la actividad practica que la realidad
profesional presenta.

o Lograr que los estudiantes en practicas profesionales desarrollen competencias para
diagnosticar, planear, intervenir y evaluar situaciones reales concretas relacionadas con el campo
de accidn de su disciplina.

o Generar la vinculacion entre los programas académicos del area de ciencias sociales con
el sector social y productivo.

o Contribuir con la obtencion de informacion referente para el redisefio de planes y
programas de estudio.

Los requisitos para realizar las practicas profesionales son:

o Ser alumno regular del programa académico de Profesional Asociado en Puericultura del
Area de Ciencias Sociales y tener el 50% de los créditos cursados.
. Elegir la Institucion (Centros de Atencion Infantil), en donde se realizaran las Précticas

Profesionales; puede ser publica o privada. La institucion podra ser elegida por medio de las
opciones que la Coordinacion de Profesional Asociado en Puericultura y dela coordinacién de
Atencion Integral a Estudiantes, o el docente responsable de la unidad de aprendizaje tengan, o
bien, la que el mismo estudiante elija, siempre y cuando retina los requisitos para el logro de los
propésitos.

Se establecen como derechos del Practicante:

e Realizar las practicas profesionales de acuerdo al perfil profesional.

e Recibir un trato digno, respetuoso y profesional por parte del personal de la dependencia
receptora, asi como de las autoridades y personal encargados de coordinar las actividades de las
practicas profesionales.

e Recibir, en su caso, los apoyos econdmicos o0 becas asignadas, siempre que asi se establezca
en los convenios respectivos.



e Ser evaluado, y en su caso, recibir las constancias en las que se determine haber acreditado
satisfactoriamente las Practicas Profesionales.
e Solicitar su baja, a la dependencia universitaria responsable de las précticas profesionales.

Y como Obligaciones:

¢ Realizar los tramites respectivos para la realizacion de las Practicas Profesionales.

¢ Iniciar las practicas profesionales en la fecha establecida.

e Mostrar un alto sentido de disposicion, responsabilidad y honradez en las actividades
encomendadas.

e Responder por los recursos que utilice durante el desarrollo de las actividades de Préacticas
Profesionales.

e Cumplir con los criterios establecidos para el desarrollo y evaluacion de la unidad de
aprendizaje Précticas Profesionales, entre ellos, la entrega de los reportes parciales y finales.

e Tramitar la constancia de terminacion de Practicas Profesionales.

Para registrar las practicas profesionales, el procedimiento establece que se debera
entregar la siguiente documentacion a la Direccion de Servicio Social, Becas y practicas
profesionales (DSSBPP) de la UAN:

e Formato Institucional de registro de Programa o Proyecto de Précticas Profesionales (Anexo
).

e Historial Académico o constancia de créditos cursados con porcentaje.

e Formato de asignacion de Practicas Profesionales. (Anexo 1)

Cabe aclarar que la realizacién de las practicas profesionales, tiene implicaciones
académicas por ser una unidad de aprendizaje y administrativas, por lo que ambos
procedimientos deben complementarse.

El responsable del seguimiento serd en primera instancia el docente adscrito a la Unidad
de Aprendizaje, asi como el tutor y el Responsable del Programa Educativo.

Una vez cumplidas con las horas establecidas, para liberar las practicas deberan presentar
a la instancia responsable de précticas profesionales en el Area de Ciencias Sociales y
Humanidades (Coordinacion de Atencidn Integral a Estudiantes) la siguiente documentacién:

¢ Oficio de terminacion/liberacidn por parte de la institucion receptora o programa, dirigido al
Director de Servicio Social, Becas y Préacticas profesionales de la UAN donde se explicite el
namero de horas realizadas (192) y el periodo en que se realizaron las practicas

e Formato de Evaluacion al estudiante en Practicas Profesionales, firmado y sellado por el
responsable inmediato de la institucion receptora, programa 0 proyecto en que se participo.
(Anexo I1I)

e Formato de Acreditacion de la unidad de aprendizaje préacticas profesionales o en su caso
copia de la lista de acreditaciones del profesor-tutor. (Anexo 1V)



Posteriormente presentar en la Direccion de Servicio Social, Becas y Practica
Profesionales de la UAN lo siguiente:

o Oficio de terminacion/liberacion por parte de la institucion receptora o programa.

e Oficio de pre-liberacién por parte de la instancia responsable de Practicas Profesionales en el
Area de Ciencias Sociales y Humanidades (AIE).

e Tres fotografias de estudio, b/n, tamafio credencial, ovaladas.

e Cubrir la cuota de recuperacion.

5.1 Inquietudes frecuentes como estudiantes de Profesional Asociado en Puericultura
¢En qué consiste la Préctica Profesional?

La préactica profesional es un periodo de 192 horas, en el cual el estudiante de Profesional
Asociado en Puericultura, realizara tareas en una Institucion Infantil. Estas tareas deben de estar
relacionadas con el perfil de egreso que maneja el plan de estudios.

¢En qué institucion puedo realizar mi Préctica Profesional?

Es la coordinacién de P.A.P quien debe preocuparse de buscar una Institucién de Estancia
Infantil para que hagas tu Préactica Profesional, sin embargo, cabe la posibilidad de que el mismo
estudiante, realice esta gestion. Lo importante es que la préctica profesional este enfocada con el
cuidado de nifios en lactantes y maternales.

¢Quién validacion los documentos que debo presentar a la empresa o instituciéon?

El encargado del departamento Atencién Integral a Estudiantes les proporcionard y
validara los formatos de registro (anexos | y Il). Esté profesional es el encargado de entregar la
informacidn y documentacion necesaria para la presentacion de la empresa y; a su vez es el nexo
oficial entre la UAN y la Institucion del centro de précticas.

¢Qué documentos es necesario reunir para el desarrollo de las Précticas Profesionales?

1 Historial Académico.

2 Formato de asignacion de practicas (Anexos I).

3. Formato de Registro del programa (Anexos II).

4 Convocatoria que emite la Direccion de Servicio Social y becas. Periodo especial al
Programa trimestral de PAP. (En la coordinacion de Puericultura).

5. Cartas de Aceptacion y liberacion emitidas por la institucién correspondiente al
departamento de Atencion Integral del Estudiante CUCSH.



10

5.2 Procedimiento de practicas profesionales

Guia rapida
Figura 1

Tener el 50% de los
creditos aprobados

Paso 1 Registro del programa.

Formato de Registro del Programa o Proyecto de Précticas Profesionales (Anexo 1).
Formato de Asignacion de Practica Profesionales (4 ORIGINALES) (Anexoll).
Historial Académico al Departamento Control Escolar CUSCH.

Firmas y sellos de las Institucion e instancias correspondientes.

Entregar al Departamento de Atencion Integral del CUSCH.

moow

Figura 2
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Paso 2 Asignacion.

Al estudiante se le asigna la institucion en donde realizara sus practicas profesionales,
informando a la coordinacion de Profesional Asociado en Puericultura.

Paso 3 Seguimiento.

o El o la responsable de la unidad de aprendizaje entregara la evaluacion parcial de las
actividades realizadas por él o la practicante en la institucion receptora.

o La Unidad de Aprendizaje correspondiente a préacticas profesionales (lactantes vy
maternales) lleva el seguimiento correspondiente.

o El o la estudiante entregaran informes parciales de las actividades realizadas.

o Esta actividad determinada es parte de su carga horaria en las unidades de aprendizaje

correspondientes.
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o En caso de que él o la estudiante no cumpla satisfactoriamente con las normas éticas de la
empresa o institucion donde realizé sus practicas profesionales, sera motivo de valoracion y/o
suspension por las autoridades educativas correspondientes. En caso necesario él o la estudiante
sera reubicacion de la empresa o institucion.

Paso 4 Conclusioén.

La institucion receptora entrega los formatos y evaluacion final de las actividades
realizadas.

El o la estudiante entregan la constancia de conclusion satisfactoria y el informe final de
actividades.

El estudiante entrega los departamentos de Atencion Integral a Estudiantes y control
escolar copia de la constancia de conclusion de la Direccion de Servicio Social y Becas.

El Departamento de Atencién Integral a Estudiantes captura la acreditacion del acta
correspondiente.
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6 Plan de intervencion para las practicas
PARADA-PADILLA, Blanca Lia

Cuando el estudiante inicie con sus practicas profesionales en cualquier empresa o institucion,
debera tener contemplada una planeacion y objetivos especificos, con la finalidad de ir
preparando su practica profesional, con mayor éexito. El estudiante de Puericultura, con base en
las competencias profesionales desarrolladas durante su formacion, mostrara habilidades para
observar y analizar el contexto en donde se va a desarrollar su practica para la 6ptima elaboracion
de su planeacién y su intervencion.

A continuacion, se presentan elementos que sirven de apoyo a los estudiantes quienes
realizan actividades relacionadas con la puericultura en sus préacticas profesionales:

En base al documento de la Secretaria de Educacion Publica, EI Modelo de Atencion con
Enfoque Integral, en el cual el puericultista, le sirve como sustento tedrico para desempefiar un
ambiente educativo que brinde a los nifios experiencias que vayan enriqueciendo sus
conocimientos y la curiosidad por aprender. A través del desarrollo de capacidades de acuerdo a
los ambitos de experiencia.

Ademas el puericultista, debe de proporcionar al menor un ambiente de confianza,
comunicacion y respeto, con el fin de que el nifio logre ir desarrollando todo su potencial. La
planificacion didactica, es compartida entre todos los que esta a cargo de los nifios; no es un
gjercicio individual, sino un trabajo colectivo (SEP, 2012). Para llevar a cabo la planeacion
didactica, el estudiante de puericultura deberd presentar habilidades de pensamiento aplicando
elementos didacticos apropiados al desarrollo de actividades dentro de las diferentes instituciones
dedicadas a esta actividad, considerando diversos aspectos que favoreceran en los nifios con cada
intervencion, disefiando de estrategias que le permitan ampliar los objetivos planteados, ademas
del uso de la creatividad para seleccionar el material que favorezcan el aprendizaje de los nifios y
la organizacion permitiendo un orden secuencial de ideas que logren prever resultados y poder
solucionar imprevistos. Tomando en cuenta siempre el fomentar habitos, actitudes y valores de
respeto, cooperacion e iniciativa en los nifios. Asi mismo, se debe de cuidar que las actividades
pedagdgicas tienen dos variantes muy importantes que deben de tomar en cuenta para la
planeacion e intervencion, las cuales son:

Dirigidas o propositivas.- Son aquellas en las que el adulto interviene con acciones
inducidas, preestablecidas y graduadas para lograr conocimientos, habilidades, habitos y
destrezas especificas. Es la actividad que tiene un proposito definido, para lograr un aprendizaje
determinado con base en las necesidades e intereses de los nifios, son acciones sistematicas y
secuenciadas.

Libres o indagatorias.- Son aquellas en las que el puericultista solamente proporciona los
elementos, condiciones y ambientes necesarios para que los nifios actlen por si mismos,
experimenten con materiales y juguetes que los llevaran de manera natural a conseguir
experiencias que les ayuden a lograr aprendizajes significativos, a partir de su propia creatividad,
autonomia e imaginacion; no obstante es importante observarlos permanentemente y apoyarlos
cuando lo soliciten, ademas de cuidar que no existan peligros.
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La planeacion didactica dentro del aula representa para el puericultista, la oportunidad de
orientar su intervencion. Para el profesional de la educacién, es una herramienta fundamental
para el logro de aprendizajes en los nifios, sin embargo, aunque es actividad propiamente del
educador, él o la puericultista desarrolla las habilidades para el trabajo intencionado, organizado
y sistematico de la intervencion docente.

Para llevar a cabo una planificacion didactica con un enfoque de acuerdo con la Reforma
Integral a Educacién Bésica (2011), guia de la educadora son algunos de los elementos a
considerar en la planeacion didactica:

o Disponer de un tiempo para seleccionar y disefiar estrategias didacticas que movilicen
saberes y evalUen aprendizajes.

o Considerar evidencias de desempefio de los nifios que brinden informacion al
puericultista, para tomar decisiones y continuar impulsando los aprendizajes.

o Reconocer los aprendizajes esperados y los &mbitos de experiencia como elementos para
la planificacion.

o Generar ambientes de aprendizajes que promuevan experiencias significativas.

o Aprendizajes esperados y articulacion de los campos formativos: se realiza a partir del
diagnostico inicial en el grupo, éste es un referente para la orientacion e intervencion en el aula.

o Situaciones de aprendizaje: consiste en la organizacién del trabajo vinculada con las

actividades a realizar.
Se desarrolla en tres fases 0 momentos: inicio, desarrollo y cierre.

1. Inicio.- Cuando se cuestiona o indaga sobre los conocimientos previos y expectativas de los
niflos a partir de preguntas problematizadoras o generadoras de un didlogo. Presentacion del
material e indicaciones de la actividad a realizar.

2. Desarrollo.- Se aplican las actividades propositivas y de apoyo para los aprendizajes: consiste
en la descripcion de las actividades, formas de organizacion de la intervencion vinculadas con
talleres, situaciones didacticas, proyectos y experimentos.

3. Cierre.- Al final de la actividad se aplica la evaluacion y se constatan los aprendizajes
adquiridos, se ve la utilidad y lo que aprendieron reconociendo los logros obtenidos, reflexiones y
las dificultades para el logro de los aprendizajes.

Durante la jornada de trabajo se desarrollan también otro tipo de actividades las llamadas
cotidianas, de rutina o de habitos que fortalezcan el aprendizaje: se entienden como el conjunto
de actividades que recuperan y fortalecen del contexto familiar, social y cultural para promover
los aprendizajes significativos y éstas pueden ser actividades transversales permanentes en la
practica. Es importante considerar los recursos didacticos con los que se cuenta, Identificar todos
los elementos necesarios (materiales, financieros, visitas y/o permisos). Para el logro de las
actividades y por ende de los aprendizajes. Otro elemento a considerar es la duracién, que es el
tiempo estimado para la realizacion de la actividad, tomando en cuenta las caracteristicas y
condiciones de los nifios.
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Es pertinente el reconocer que los nifios poseen conocimientos, ideas y opiniones, disefiar
estrategias didacticas que propicien aprendizajes, considerar evidencias de aprendizajes, que
puedan formar parte de la evaluacion de los mismos y generar un ambiente de aprendizaje que
promuevan experiencias significativas para los nifios.

Elementos que integran el plan de practicas profesionales del puericultista (formato 1):

1. Portada.

2. Datos generales de la empresa o institucion (nombre, domicilio, teléfono, responsable y
régimen de la institucion).

3. Vision del centro de atencion infantil: Segin Ruiz (2000), se trata de un enunciado que

representa el estado ideal de una institucion, que nunca sera alcanzado, pero que al representar
una imagen del éxito para ésta, se constituira en su guia de lo que siempre intentard lograr. Un
aspecto clave del proceso para definirla es que éste sea participativo, por lo que su enunciacién
deberd involucrar, de manera convincente, a todos los grupos de interés, reflejando tanto el
propdsito y las competencias que la organizacion tenga para lograrlo, como las caracteristicas que
la distingan de otras parecidas (Ruiz & Aceves, 2009).

4. Mision del centro de atencidn infantil: Este elemento ayuda a la institucion a lograr su
vision y se expresa a través de una declaracién pablica que orienta a los beneficiarios y grupos de
interés sobre lo que hace y el para qué existe, ademas de informales sobre como se posicionara a
si misma para satisfacer las necesidades de sus beneficiarios (Ruiz, 2000). Se caracteriza, entre
otros aspectos, por estar basada en una norma de excelencia, englobar los objetivos de la
institucion en forma mensurable y diferenciar a ésta de otras instituciones similares. Su ausencia
equivaldria a operar sin rumbo definido, haciendo que sus grupos de interés y unidades
organizacionales busquen por su cuenta sus propios fines.

5. Descripcion contextual de la institucion.

6. Diagnostico (necesidad observada, individual o colectiva).

7. Propdsito y metas a alcanzar.

8. Actividades a realizar durante las practicas profesionales.

9. Formato para planeacién de las actividades y en su caso adecuaciones de acceso

significativas y no significativas. (formatos 2 y 3).
10. Resultados esperados y competencias desarrolladas.

Asi mismo, no debemos de olvidar que las actividades pedagogicas tienen dos variantes
muy importantes y se deben de tomar en cuenta para la planeacion de la intervencion estas son:

o La reflexion sobre la practica profesional permite al puericultista identificar y reajustar el
proceso de intervencion en el trabajo profesional a futuro, permitiendo mejorarlas y obtener
mejores resultados.

o El socializar su experiencia de la practica, permite desarrollar actitudes de acuerdo con el
perfil de egreso como el compromiso, la innovacion, el respeto, la honestidad, propicios para
asumir un dialogo y la reflexion que favorece el trabajo colaborativo en pro del aprendizaje de los
bebés, nifios y nifias donde llevo a cabo su préactica.
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Evaluacion del desempefio de las practicas profesionales. Es un proceso permanente para
la mejora continua que permite evidenciar el desempefio del puericultista en la practica misma y
en lo estipulado en el plan de trabajo, ademés de coadyuvar a su proceso formativo en el “deber
ser”, la vocacion y ética profesional. (Formato 4) La supervision y seguimiento son elementos
fundamentales para evaluar el cumplimiento de los propoésitos, metas y actividades que desarrollo
el Puericultista, ademas, de ser coherentes con lo escrito en el plan de practicas profesionales. El
estudiante realizara reportes parciales y el responsable de la unidad de aprendizaje emitira juicios
de valor sobre el desempefio del estudiante en el seguimiento de la accion, para calificar la unidad
de aprendizaje como acreditada o no acreditada por cada estudiante que realiz6 sus practicas
profesionales. Por otro lado, la autoevaluacion de los estudiantes durante sus précticas
profesionales permite analizar las aptitudes presentadas, que hacen referencia a los conocimientos
y habilidades o valores especificos considerados importantes para él, las competencias
desarrolladas que son los conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes que desarrollo; las
actitudes que incluye lo que realiz6 durante sus précticas, expresado en términos de conducta y su
desempefio profesional que alude a los resultados obtenidos al término de su practica, en
términos de juicios de valor.(Formato 5)



Programa de Profesional Asociado en Puericultura
Préacticas profesionales en Lactantes y Maternales
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1. Formato del plan de précticas profesionales del Puericultista fwfw,

Nt
- A :

UNP/ERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT

Datos del Puericultista

Nombre:

Celular:

Correo/Facebook:

Periodo y horarios de
préactica:

Datos de la Institucion educativa

Nombre de la empresa o
institucion

Tipo de centro de atencion
infantil

Publico

Privado

Subrrogadas

Asistencia social

Datos de la institucion

Asignacion en sala

Responsable de la sala

Mision:

Vision

Descripcion contextual de la institucién

Diagnostico (necesidad observada, individual o colectiva)
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Proposito y metas a alcanzar

Actividades a realizar durante las practicas profesionales

Resultados esperados y competencias desarrolladas

Nombre y firma del responsable de la sala Nombre y firma del Practicante

Firma del Docente de la UA de Practicas Profesionales




Datos generales

Nombre de la estancia

Universidad Autébnoma de Nayarit

Area de Ciencias Sociales y Humanidades
Programa de Profesional Asociado en Puericultura
Plan de Practicas Profesionales

2. Formato para planeacion didactica
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sy,
gi\': :

UNP/ERSIDAD AUTCNOAMA DE NAYART

Sala Responsable de sala

Periodo

Recomendaciones

o Nombre de | Proposito de la estrategia Recursos | Tiempo Lugar para | Observaciones
= | la para la | llevarse a

& | actividad/ actividad | cabo

L | contenido

Proposito de la
intervencién. La actuacion
puede centrarse en el logro
aprendizajes, en el repaso o
la aplicacion de
conocimientos y
habilidades, en despertar el
interés de los estudiantes y
sensibilizarles hacia
determinas cuestiones, etc.

Adecuaciones curriculares:

De acceso personales:

Significativas o no significativas:

Necesidades detectadas durante la realizacién
de actividades (evaluacion)

Actividades complementarias




3. Formato para planeacion didactica

Universidad Autonoma de Nayarit
Area de Ciencias Sociales y Humanidades
Programa de Profesional Asociado en Puericultura
Plan de Practicas Profesionales
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bsoc‘m&’

f A\
3@5

UNP/ERSIDAD AUTONOMA DE NAYART

Escuela: Nombre del Alumno:

Grupo que se atiende: Proposito:

Ambito que se maneja:

Lunes Martes Miérco- Jueves Viernes OBSERVACIONES :

les

Lunes:

Martes:

Miércoles:

Jueves:

Viernes:

Inicio: Inicio: Inicio: Inicio: Inicio: Notas/observaciones

Desarrol | Desarro | Desarrol | Desarrol | Desarrol
lo: llo lo: lo: lo:

Cierre: Cierre: Cierre: Cierre:
Cierre:
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4.- Formato de Evaluacion de préacticas profesionales

psOCADO g,
_ Universidad Autonoma de Nayarit f \'\ﬁ%
Area De Ciencias Sociales y Humanidades ‘ %
Profesional Asociado en Puericultura 9' ]
Evaluacion final de actividades realizadas de @ @

UNPERSIDAD AUTONOMA DE NAYART

practicas profesionales
(Para ser llenada por la Unidad Receptora)

Empresa o institucion educativa:

Nombre del evaluador:

Sala(s) correspondiente:

Periodo de
evaluacion:

Dia Mes Afo Dia Mes Afo
Total de horas:

Evaluacion del (a) practicante

Nombre del practicante:

Evaluacién en base a las actividades que realiz6 durante el periodo sefialado anteriormente,
describa el cumplimiento considerando los criterios de supervision, evaluacion y acreditacion
indicados en la solicitud de Asignacion a Practicas Profesionales:

Conocimientos/Habilidades

1.- ¢ Mostro los conocimientos relacionados con su profesion?
a) Mas de los necesarios b) Suficientes c) Escasos
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2.- Favor de indicar los conocimientos o competencias a desarrollar relacionados con su
profesion que considera que le faltaron:

3.- ¢Mostré conocimientos ajenos a su profesion que le permitieron un mejor desempefio en sus
practicas?
a) Si b) No

4.- Si la respuesta es “Si” ;Cuales serian mas relevantes?

5.- Si la respuesta es “No” ;Cudles estima que debe tener?

6.- ¢ Mostro capacidad para realizar trabajo en equipo?
a) Excelente b) Adecuada c) Regular d) Escasa

7.- ¢Considera que manifesto iniciativa en su desempefio?
a) Si b) No

8.- ¢ Demostrd una actitud clara en sus planteamientos y argumentos?
a) Muy bien b) Bien c) Regular

9.- ¢ Mostrd respeto hacia la opinion de los demés?
a) Siempre b) Algunas veces c¢) Nunca

10.- ¢ Considera que esta listo para ejercer su profesion con responsabilidad?

Observaciones y sugerencias

Tepic Nayarit, a de del 20

Nombre y firma del Firma del Docente de la UA de Préacticas
responsable de la sala Profesionales




Universidad Autonoma de Nayarit
Area de Ciencias Sociales y Humanidades
Profesional asociado en Puericultura
Desemperio del estudiante en las Practicas Profesionales

5.- Formato de autoevaluacion de préacticas profesionales

%
@

a4
UNS/ERSIDAD AUTONOMA DE NAYART
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Comportamiento/actitudes Observaciones Desempefio
Profesional
E |B |R I
Disposicion para realizar las
tareas asignada
Detallista y cuidadosa en el
trabajo
Respeto por su entorno de
trabajo
Capacidad para trabajar en
equipo
Responsabilidad en relacion
con los horarios establecidos
Respeta normas de seguridad
propias y ajenas
Evidencia manejo de
conflictos laborales
Exterioriza tolerancia a la
frustracion frente a situaciones
adversas
Despliega iniciativa  para
solucionar problemas
E: Excelente S: Suficiente
B: Bueno I: Insuficiente
R: Regular
Esta Evaluacion del desempefio del Puericultista se aplica el de

Firma del Practicante

Firma del docente de la UA de préacticas profesionales

Firma del responsable de la sala y/o grupo
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Universidad Autdnoma de Nayarit

Area de Sociales y Humanidades poch00gy,
Profesional Asociado en Puericultura gfy \'\;%
Autoevaluacion del Estudiante S %

en Las Practicas Profesionales 9";}» ‘

a4
UNP/ERSIDAD AUTONOMA DE NAYART

De acuerdo a tu experiencia durante tus practicas profesionales responde los siguientes
cuestionamientos:

1. ¢ Qué actitudes se destacaron mas en mi, en cuento a mi presentacion fisica, puntualidad,
responsabilidad?

2. ¢En qué medida se cumplieron mis expectativas en las practicas profesionales?
3. ¢Las actividades que realicé fueron congruentes con el perfil del puericultista?
4. ¢Cudles fueron los principales retos o dificultades a los que me enfrente durante mi

practica y como los resolvi?

5. ¢ Qué habilidades desarrollé durante mis practicas profesionales?

6. ¢ Cuales son los valores que ejerci, me identificaron o fortalecieron durante mi practica?

7. ¢ Qué competencias considero indispensables para realizar las practicas profesionales?

8. ¢De qué manera influyeron las practicas profesionales en mi vida personal?

Q. ¢Durante mi periodo de practicas se suscitaron incidentes que pusieran en riesgo mi

seguridad o mi salud?

10.  ¢(Hubo un buen trato de parte de la empresa o institucion educativa, asi como del
responsable de la misma?

11.  ¢La comunicacion fue efectiva con el responsable de las instituciones y mis mandos
superiores?
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7 Guia técnica del programa educativo para el servicio de guarderias el sistema IMSS

En este apartado se describe algunos aspectos de la Guia técnica del programa educativo para el
servicio de guarderias el sistema IMSS (2010), que sirve como referente metodolégico para el
trabajo dentro de las estancias infantiles o guarderias, espacio es requerido para realizar practicas
profesionales.

Este documento es recuperado de:
http://siag.imss.gob.mx/instalacionsiag/Guarderias/Guias/GT_ECONOMICA_ COMPLETA.pdf

Trabajo en la guarderia.

La manera de aprovechar al maximo todo el potencial del puericultista y enriquecer las
rutinas, se logra a través de la planeacion de actividades. Se pretende enriquecer, sistematizar y
reorientar las acciones educativas a partir de lo que la guarderia realiza cotidianamente. El primer
paso es realizar un diagndstico para captar los intereses y necesidades reales de los nifios,
tomando en cuenta todo el contexto de la guarderia: estructura fisica, entradas y salidas,
alimentacidn, actividades pedagogicas, formacién de habitos, participacion del personal y padres
de familia, actividades libres y las especificas de desarrollo del nifio.

Este diagnostico lo llevan a cabo la Directora de la estancia infantil o guarderia y las
educadoras; en él se identifican y conocen las necesidades que existen y que afectan a la
poblacién infantil.

Plan de accion de la guarderia.

Es la estrategia general de intervencion en la guarderia que responde a las necesidades
educativas de los nifios/as y permite organizar de manera global las actividades de los distintos
agentes educativos con base en las caracteristicas, necesidades e intereses de la poblacién infantil.
Las actividades se incluyen en la rutina diaria y asi, se aprovecha toda situacion y circunstancia
para crear y fomentar espacios educativos para nifios/as. La necesidad educativa. Es toda
actividad en la que participan nifios/as y repercute en su desarrollo integral; requiere de una
accion formativa.

Ejes de contenido.

Un eje conforma un esquema de actividades que puede aplicarse a las diferentes
secciones; no es una actividad en si misma, sino una fuente de mdltiples experiencias de
aprendizaje. Los ejes se seleccionaran con base en las prioridades y necesidades establecidas,
buscando articularlos a las rutinas.

Situacion de aplicacion.
Las actividades a realizar requieren ubicarse en espacios especificos, preferentemente

ligados a las rutinas diarias de la guarderia. Es oportuno aprovechar los espacios establecidos
para encontrar una articulacion favorable entre los ejes y las rutinas.
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Los responsables.

Son quienes realizan las actividades, deben ser las educadoras y el personal que atiende
directamente a los nifios infantes, el personal que participa indirectamente en la actividad se
considerara como apoyo. Tiempo de realizacion, no existe uno estricto para el trabajo de los ejes,
esta en funcion de la satisfaccion de las necesidades e intereses de los nifios/as, los cuales fueron
detectados previamente.

Actitud del Puericultista.

De acuerdo con la guia técnica del programa educativo para el servicio de guarderias del
sistema IMSS (2010), propone que la manera en que los adultos se relacionan con los nifios es
determinante para lograr las metas educativas. Durante el trabajo en los escenarios y en general
con los nifios en todo momento, se recomienda observar lo siguiente:

o Afectividad: se debe expresar a los nifios a través de palabras carifiosas, acercamiento,
gestos y sobre todo con disposicion para atenderlos.

o Tono de voz: que sea adecuado a una conversacion sin gritar o alzar la voz.

o Atender las necesidades de los nifios: siempre debemos dar respuesta lo mas pronto
posible a las inquietudes que muestran los nifos.

o Integrarse al juego: involucrarse en los juegos de los nifios cuando la actividad asi lo
requiera.

o Motivar y estimular los logros: reconocer los logros de los nifios y motivarlos a continuar
la actividad que realizan.

o Apoyar las acciones de los nifios: cada vez que se note dificultad por parte del nifio para
Ilevar a cabo alguna tarea o juego, se le puede ayudar y explicar qué pasos seguir para lograrlo.

o Hacer preguntas: con el fin de que desarrollen su curiosidad y busquen satisfacerla.

o Generar posibilidades de experimentacion: propiciar que los nifios se cuestionen,
investiguen, experimenten y prueben por si mismos.

o Permitir la expresién del nifio: invitar a los nifios a que expresen sus sentimientos, ideas y
emociones.

o Fomentar la autosuficiencia: permitir que realicen acciones que puedan llevar a cabo por
si solos.

o Aspectos a potenciar en el nifio: el proceso educativo inicia a partir de las necesidades

basicas de aprendizaje, éstas son los conocimientos, capacidades, valores y actitudes que
necesitan los seres humanos para sobrevivir e incluyen dos aspectos:

1. Herramientas esenciales para el aprendizaje:

Lectura.

Escritura.

Expresion oral.
Célculo.

Solucion de problemas.
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2. Contenidos basicos de aprendizaje:

Conocimientos.
Capacidades.
Valores.
Actitudes.

Escenarios de aprendizaje.

Es primordial crear espacios para generar aprendizajes significativos para el desarrollo de
la autonomia y convivencia social, donde los materiales y su distribucion permitan al nifio
experimentar, comunicarse y actuar. Los escenarios de aprendizaje crean un ambiente que
propicia relaciones y afectos entre nifios, nifias y adultos, en interaccion con los objetos, la
naturaleza, que transmiten sensaciones que fortalecen e incentivan conocimientos diversos. Para
elegir los muebles y materiales que debe tener un escenario, se puede hacer las siguientes
preguntas:

o ¢ Qué propdsito tiene el escenario?
o ¢ Qué tipo de experiencia nos gustaria que realizaran o vieran los nifios?
o ¢ Qué necesitan para realizarla?

El centro de atencion infantil o guarderia cuenta con maltiples espacios para utilizarlos
como escenarios de creatividad y espontaneidad infantil, entre mas escenarios de interaccién se
disefien y realicen, mayores experiencias tendran los pequefios para conformar su individualidad
y su pertenencia al grupo.

Tipos de escenarios.

Escenarios fijos o permanentes: son los escenarios que tienen que ver con los aspectos
formativos constantes en los nifios/as como adquisicion de habitos de higiene, alimentacion,
arreglo personal entre otros. Escenarios rotativos de mediano plazo (para un periodo
determinado): permanecen en funcién de los propositos educativos con los que fueron creados y a
partir de su uso para reforzar, complementar o propiciar nuevas actividades de aprendizaje en los
nifios. Escenarios temporales o a corto plazo: muestran el trabajo derivado de una o varias
actividades en un dia o una semana. El establecimiento y utilizacion de los escenarios, es el
producto del trabajo realizado por los adultos para los nifios/as, con los nifios/as y delos nifios/as.

Organizacién y presentacion de los materiales.

Los materiales y juguetes deben estar a la vista y al alcance de los nifios, encontrarse
ordenados y clasificados en funcidn de su uso, tamafio, color y forma.

Los recipientes 0 envases que contengan Materiales, deben permitir ver su contenido, y el
lugar donde se coloquen debe tener un distintivo o etiqueta que los identifique, ademas de estar
presentados en forma atractiva y en lugares adecuados para promover el uso constante por parte
de los nifios.
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La cantidad de Materiales y juguetes debe ser suficiente, variada y adecuada al nimero de
nifos.

Metodologia de trabajo.

La metodologia del programa se centra en la interaccion de los nifios con su entorno. Es
un conjunto de lineamientos que deben tomarse en cuenta para que la interaccion sea mas
enriquecedora y cuente con una mayor calidad educativa. Siempre se deben considerar los
siguientes lineamientos:

Pensar de manera integral al planear y realizar las actividades pedagdgicas, ya que la labor
educativa requiere de la participacion de todo el personal de la guarderia.

El papel del educador es propiciar las mejores condiciones para el desarrollo y orientar la
actividad infantil. Los mecanismos para lograr habitos y actitudes socialmente aceptables se
establecen a partir de las necesidades observadas en el desarrollo de los nifios.

Organizacion de las actividades pedagogicas.

Actividad individual. El nifio o la nifia trabajan de manera independiente en el escenario,
por interés propio. Cuando concluya se le puede permitir pasar a otro escenario para enriquecer la
actividad o bien para iniciar una nueva de acuerdo a su interés.

Actividad en subgrupos. Organizacion en equipos de trabajo, en donde pueden trabajar
todos en una misma actividad o hacer diferentes cosas en cada equipo apoyados en los
escenarios.

Actividad colectiva. Cuando todo el grupo realiza una misma actividad se les pueden dar
indicaciones o permitir que trabajen libremente, considerando la actividad de todos los infantes.
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8 Glosario

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES):
Desde su fundacion en 1950, ha participado en la formulacion de programas, planes y politicas
nacionales, asi como en la creacién de organismos orientados al desarrollo de la educacion
superior mexicana. La ANUIES es una Asociacion no gubernamental, de caréacter plural, que
agremia a las principales instituciones de educacion superior del pais, cuyo comun denominador
es su voluntad para promover su mejoramiento integral en los campos de la docencia, la
investigacion y la extension de la cultura y los servicios.

Atencion Integral al Estudiante (AIE): Es una unidad de enlace institucional que gestiona,
representa, informa, vincula y da seguimiento a procesos académicos y administrativos que son
parte de la formacion profesional de los estudiantes del Area de Ciencias Sociales y
Humanidades. Pretende, ademas, contribuir a la formacion integral del estudiante a través de la
gestion y promocion de actividades de diversos ambitos: cultural, artistico, social, familiar,
deportivo.

CUCSH: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades.

Estudiante: Toda aquella persona que se encuentra debidamente inscrito en alguno de los
programas académicos de nivel superior del area de Ciencias Sociales y Humanidades.

IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social, una institucion que ofrece el servicio de guarderia a
sus trabajadores y derechohabientes.

PAP: Profesional Asociado en Puericultura.

Préacticas profesionales (P.P.): Las préacticas profesionales se pueden concebir como las
actividades relacionadas a la formacién profesional que el estudiante realiza fuera de la
institucion con la intencion de aplicar, consolidar y ampliar las competencias profesionales
desarrolladas a través de las unidades de aprendizaje durante la formacion basica y disciplinar,
enmarcada dentro del &rea de las ciencias sociales.

Puericultista: Es el responsable de nifios/as en donde se establece un vinculo que contribuye a la
atencion en las actividades diarias, ademas de proporcionarle actividades asistenciales (al
bafarlo, al cambiarlo, al proporcionarle sus alimentos, al dormirlo, al mostrar lo que hay en su
entorno) que influyen para su aprendizaje.

RIEB: Reforma Integral de la Educacion Bésica.
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ANEXOS
Anexo |
, (e
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
DIRECCIO[\I DE SERVICIO SOCIAL, BECAS Y
PRACTICAS PROFESIONALES o0

Coantro Universitario
de Cilencias Sociales
¥ Humanidadas

Llenar a maquina o computadora e Imprimir 4 tantos originales para entregar en:

1. Direccion de Précticas Profesionales.

2. Responsable de Précticas Profesionales del Area o Unidad Académica.

3. Empresa o dependencia Ejecutora.

4. Alumno. Edificio de Vinculacion y Extension, planta baja. Tel. 211-88-00 ext. 8798 Ciudad de
la Cultura “Amado Nervo” C.P. 63155, Tepic, Nayarit.

FORMATO DE ASIGNACION DE PRACTICAS PROFESIONALES

La Universidad Auténoma de Nayarit, a través de la Direccion de Servicio Social, Becas y
Practicas Profesionales hace constar que el (la) C.

alumno (a) del Programa Académico de , Se encuentra inscrito

@) realizando su Préctica Profesional en: Empresa 0 Institucion:

Nombre

del proyecto o Area de Asignacion: .

Promedio: . Correo Electronico: . % de créditos cursados:

. Periodo de realizacion: Del dia de de20 ,aldia

de de 20 . Dias y

horario .
¢ Tienes alguna discapacidad? (Si) (No) ¢Cual? . Género (H) (M)

Firmay sello de la Direccion de Practicas Firma y sello de Aceptacion de la Profesionales
Empresa o Institucion

Firma del Alumno Practicante Firma y sello del responsable en el Area o Unidad Académica

Nota: Tendras 5 dias habiles para recabar las firmas y los sellos, contados a partir del
periodo (dia) de inicio de las Practicas Profesionales, de lo contrario tendras que empezar
de nuevo los tramites sin excepcion. Este documento no es valido sin las firmas y sello de los
responsables.
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. OO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NAYARIT
Secretaria de Vinculacion y Extension
FeCha' / / ' Cantro uur-ll:-rlu-
Direccion de Servicio Social, Becas y A s Soiales

Practicas Profesionales dia mes afio

FORMATO DE REGISTRO DE PROGRAMA O PROYECTO DE PRACTICAS
PROFESIONALES

Nota: Deberé ser llenada y firmada por el titular o el solicitante de practicantes de la empresa o
institucién, a mano con letra legible o a maquina, de lo contrario la solicitud no procedera.

DATOS DE LA INSTITUCION O EMPRESA
Nombre del solicitante:

Cargo: . Tel:
Correo E. )
Nombre del Programa o Proyecto (del departamento o area o propio del Proyecto o Programa).

Fecha de inicio Fecha de término
Horario requerido
Responsable en la Empresa o Institucion del Practicante:
Sector: Publico () Privado () Social () Universidad ()
Si es sector privado definir: Microempresa () Pequefia Empresa () Mediana Empresa () Grande
Empresa ()

TIPO DE GRATIFICACION.

Directa_ (La institucion realiza la gratificacion directamente al practicante).
Cantidad :

Periodicidad. Semanal . Quincenal . Mensual . Al término del Programa
0 Proyecto

Sin gratificacion.

DOMICILIO DONDE SE REALIZARAN LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Calle: ) Colonia:
C.P. . Numero: . Teléfono: .
Ciudad/Municipio: . Estado: . Pais:

OBJETIVO (S) Y META (S) DEL PROGRAMA O PROYECTO
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PROGRAMA (S) ACADEMICO (CARRERA) Y NUMERO (S) DE ALUMNOS
SOLICITADOS
Programa (s) Académico (carrera) Numero de Alumnos

ACTIVIDADES A REALIZAR POR LOS PRACTICANTES POR PROGRAMA
ACADEMICO
Programa (s) Académico (carrera) Actividades

Nota: Bajo protesta de decir verdad, declaro que los datos asentados en la presente solicitud
son auténticos, comprometiéndome a respetar los términos y condiciones del Programa o
Proyecto.

Entregar original en la DSSBPP y copia en tu Area o Unidad Académica.

NOMBRE, FIRMA Y SELLO DE LA INSTITUCION O EMPRESA
Edificio de Vinculacién y Extension, planta baja. Tel. 211-88-00 ext. 8798
Ciudad de la Cultura “Amado Nervo”

C.P. 63155, Tepic, Nayarit.
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Anexo 11
N . A
_ Universidad Autonoma de Nayarit
Area de Ciencias Sociales y Humanidades
Coordinacién de Atencion Integral a Estudiantes 0

Cantro Universitario
de Ciencias Sociales
¥ Humanidadas

Fecha: / /

EVALUACION AL ESTUDIANTE EN PRACTICAS PROFESIONALES

Nombre del Estudiante:

Programa Educativo:
Instrucciones: Sefiale una respuesta de acuerdo a su consideracion en cada indicador o
planteamiento tomando en cuenta los siguientes valores. La informacidén que usted proporcion
sera MUY IMPORTANTE para el Area de Ciencias Sociales y Humanidades de la U.A.N.

1 2 3 4
MALO REGULAR BUENO EXCEI ENTE
PRESENTACION
INDICADOR 112(34 INDICADOR 112 |3 4
Higiene personal Expresién oral y vocabulario
ACTITUD

INDICADOR 1|2|3]|4|INDICADOR 1(2|3|4| INDICADOR 11234
Asistencia Actitud positiva y Honradez

optimista
Puntualidad Respeto a los Respeto a las
Trabajo en compafieros y reglas de la
equipo personal de trabajo institucion

DESEMPENO PROFESIONAL 11234

¢Como valoraria su capacidad de propuesta e iniciativa?

¢Cémo valoraria su capacidad de planeacion y organizacién?

¢Como considera el desempefio de las actividades por parte del practicante, con relacion al
tiempo destinado para ello (eficiencia)?

¢Como considera el cumplimiento de las actividades por parte del practicante, con relacién
a los objetivos establecidos (eficacia)?

¢Como evaluaria al practicante con relacion a la disposicion hacia el aprendizaje y la
mejora continua?

OBJETIVO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

¢Considera que el practicante logr6 vincular su formacion profesional (hasta el momento)
con el medio laboral y el entorno en que se desempefio? (Escriba SI o No seglin su
consideracion) Si su respuesta fue Sl, ¢En qué término evaluaria esa vinculacion?
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¢ Qué opinion tiene respecto a la preparacion profesional demostrada por el practicante? ;Qué
recomendacion (es) le haria para que continte fortaleciendo su formacion?

¢ Tiene alguna recomendacion para el Programa Académico (licenciatura) del estudiante en
cuestiéon? ¢ Cual?

Firma de responsable y sello de la Institucion

Gracias por su informacién y por brindar a los estudiantes la oportunidad de adquirir experiencia,
y contribuir, de esa forma, a su formacion profesional. Esperamos contar nuevamente con su
apoyo para recibir a préximos estudiantes. Pongo a su disposicion la direccién de correo
electrénico y teléfono para su solicitud, dudas o comentarios:aie_cucsyh@hotmail.com;
tel.2118800,ext. 8545.


mailto:aie_cucsyh@hotmail.com
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